Konference
Podnikovy pravnik 2006

Rok se s rokem sedel a 6. dubna 2006 se sesli
i ¢lenové Unie podnikovych pravnikl Ceské republi-
ky na tieti konferenci, pofadané opét v reprezentativ-
nich prostorech klubu Lavka v srdci naseho hlavniho
mésta, Tradice vznika opakovanim, a proto mizeme
sméle a s hrdosti prohlasit tuto akdi jiz za tradiéni.

Tradicni byl i program konference. Na dvod vy-
stoupil JUDr. Alois Dvorak, ktery pfivital ucastniky
a predal slovo Mgr. Ing. Petru Smelhausovi, predsedo-
vi nasi arganizace. Pan pfedseda podékoval partnerovi
konference, kterym v letosnim roce bylo nakladatel-
stvi LexisNexis CZ s.r.o , a dale odbornym partneriim,
na které jsme letos obzvlasté hrdi, a to Soudcovské
unii Ceskeé republiky, Ceské asociaci pro soutdzni pra-
vo a kancelari EVERSHEDS a informoval pfitomné o ci-
lech UPP CR pro leto3ni rok a kalendafi akdi, které pro
nase cleny pfipravujeme.

Po pfispévku pana predsedy dostal slovo JUDr,
Petr Cech a zahajil odbornou &ast programu. Vybrané
aktuality z akcioveho prava, tak znél nazev jeho pri-
spévku, byly opét prehlidkou fundovanych komentart
k pravni upravé, jejiz stabilita nema daleko k pfislovec-
nemu zivotu jepic, coz je zejména v institutech, které
upravuji zasadni otazky nakladani s majetkem ob-
chodnich spolecnosti a prav akcionart, ponékud trist-
ni. Kvalita pfedlohy viak byla vice nez vyvazena kvali-
tou podani a dopoledni blok, neplanované rozsireny
o Cas, ktery méla pro svou prednasku vyhrazena zdra-
votné indisponovana Dr. Irena Edwards, byl Uspésnym
vstupem do celého dne.

Nasledovala pfednaska JUDr. Jaromira lirsy, soud-
ce a prezidenta Soudcovské unie CR. Problematika
predbéznych opatfeni v jeho podani byla zajimavou
exkurzi do zplsobu prace a rozhodovani soudu ve
vécech, které zakon uklada vyridit bezodkladné. Slo-
va pana prezidenta jisté u mnohych posluchaél vy-
volala opravnénou nadéji ve zlepseni techniky vza-
jemné komunikace stran sporu a soudu

Odpoledni blok zahajil JUDr. Véclav Smejkal, spe-
cialista na problematiku hospodaiské soutéze a verej-
nych zakazek.

Informoval o nékterych novych trendech v posu-
zovani naruseni hospodaiské soutéze a zkusenos-
tech a novém ,svézim vétru” vanoucim na Uradu
pro ochranu hospodarskeé soutéze,

Prednaskou JUDr. Martiny Dolezalové o moznos-
tech a vhodnosti a jednotlivych etapach mediace
vCR a zejmeéna o uloze pravnika v tomto procesu,
skoncila edborna cast konference.

_

Po podékovani viem zucastnénym pan piedseda
UPP CR konferend oficialné ukonéil.

Poté nasledoval mimofadny sném Unie, jeho? je-
dinym programem byla zména stanov. Po spinéni ne-
zbytnych formalit pro dodrzeni stanov a volebniho
kvora bylo pfijato usneseni, kterym bylo umoznéno
aktivnim €lendm Unie zvysit svidj pfispévek na ¢in-
nost Unie. Dalsi rozhodnuti se tykalo zmény sidla,
od této doby sidli Unie v Praze 10, Na Hroudé 19,
v budové Prazske energetiky, a. s.

Zavérem lze dodat, Ze tradici je tfeba udrzovat
stale Zivou, a proto se t&me na étvrtou konferenci.

JUDr. Jaromir Jirsa, prezident SU CR

Vzdeélavani

Jednou z ginnosti Unie podnikovych pravnikd
CR je organizovani vzdélavacich akci (3koleni) pro
cleny a daldi pravnickou vefejnost. Cilem Unie podni-
kovych pravnikld je vytvofit koncepci vzdélavani,
ktera by slouzila predeviim podnikovym pravnikam,
nebot’ arganizaci poradajicich $koleni pro ostatni
pravnicke i nepravnické profese je na trhu cela fada,
ale vzdy nevyhovuji potfebam této skupiny pravniku.

V roce 2005 probéhlo 6 skoleni + 2 vzdélavaci
akce — jarni konference ,,Podnikovy pravnik” a pod-
zimni konference ,Pravnicky podzim”. Podzimni
konference probéhla za ucasti kolegl z Unie podni-
kovych pravniki Slovenske republiky a konala se
v Brné. Rovnéz na kazdorocnim setkani clend Unie
podnikovych pravnikl (posledni se konalo v zafi
2005 v Zameckem hotelu Bykov) je prezentovana
prednaska k nékteré aktualni pravnické zajimavosti.

V letodnim roce jiz probéhla 3 skoleni - seminare
a vdubnu se uskuteénila v Klubu Lavka v Praze jarni
konference Podnikovy pravnik, o které se doctete
blize v této pfiloze. Na 4. kvétna je pfipraven semi-
nar na vysoce aktualni téma ,Stavebni zakon"




Valna hromada ECLA
poprvé v CR!

Za (casti zastupcu jednotlivych narodnich asoci-
aci podnikovych pravnikd se v patek dne 31. biezna
v kongresovém sale spolecnosti Prazska energetika,
a. s. uskutecnila valnd hromada Evropské asociace
podnikovych pravnikl ECLA (European Company
Lawyers Association).

Hosty privitali generalni Feditel Prazske energeti-
ky, a. s. Drahomir Ruta a vedouci sekce Pravni JUDr,
Marie Brejchova, jez je mistopfedsedkyni Unie pod-
nikovych pravnikt CR a jejim zastupcem v ECLA.,
Ceské narodni organizaci se dostalo cti pofadat val-
nou hromadu ECLA vibec poprvé v historii v Ceské
republice.

Na zavér kratkého proslovu, v némz seznamil
hosty s historii i souasnosti spolecnosti Prazska
energetika, a. s. a jejim pusobenim na energetickém
trhu, pfedal Drahomir Ruta zastupctm Unie podniko-
vych pravnikd souhlas s umisténim sidla v budové
Prazské energetiky, a. s., Na Hroudé 19, Praha 10.

Poté se jiz ujal slova pan Bengt Gustafson ze
Svédska, prezident ECLA, a pivital kromé zastupcti
¢lentl | pozorovatele z narodnich asociaci Slovenska
a Spanélska. Za nového ¢lena ECLA byla v Praze pfi-
jata Makedonie.

V prubéhu jednani kromé vnitfnich zaleZitosti
ECLA byla na programu prezentace o zkuSenostech
s menterskym programem.

Ten je vyuZitelny nejen pro zacinajici mladeé prav-
niky, ale i v dalSich moznych obarech.

Vybor se dale zabyval vyvojem usili ECLA
o v posileni postaveni podnikového pravnika pfi ha-
jeni prav jeho zameéstnavatele,

Slavnostni galavecefe v Hrzanské palaci, ktera
jednani zakondila, se kromé zastupcl Soudcovske
unie a sponzor( zUcastnil i naméstek ministra zahra-
nici pan Pavel Svoboda.

Pro hosty zasedani byla na sobotu pfipravena
prohlidka Prazského Hradu, spolecny obéd za ticasti
sponzor( a prochazka ulickami Male Strany.

Ohlasy ucastnikd jak béhem jednani tak v na-
slednych emailech organizédtorim potvrdily Gspéch
celé akce.

Nyni se jiz clenové ECLA chystaji na 4. kvétna do
Bruselu na konferendi, kterou pofada ECLA ve spolu-
praci s Europaische Rechtsakademie (ERA) se sidlem
v Treviru.

Konference i diskusni panel si si kladou za cil
priblizit podnikové pravniky co nejblize k trendim
vyvoje prava uvniti Evropské unie.

Bengt Gustafson prednasi zpravu o cinnosti

Rozhovor s predsedou
Unie podnikovych pravniku
CR Mgr. Ing. Petrem
Smelhausem

Pane predsedo, Unie podnikovych pravnik( CR
neni v porovnani s Ceskou advokéatni komorou
nebo se Soudcovskou uniii pfilis viditelna. Cim to je?

P. S.: Méte pravdu, v porovnani s Ceskou advokét-
ni komorou nebo se Soudcovskou unii nejsme tolik
viditelni. Je to dano odlidnymi charaktery téchto orga-
nizaci a poctem élentl. Ceska advokatni komora je za-
loZena na zakladé zakona a kazdy, kdo chce poskyto-
vat pravni sluzby jako advokat, musi byt jejim clenem;
Soudcovské unie CR je dobrovolnym profesnim sdru-
Zenim soudct, které ma zcela pfirozenou pozici ve
spole¢nosti, protoze povolani soudce je vysadni, kaz-
dy soudce je do své funkce jmenovan prezidentem re-
publiky, a je to bezesporu povolani medialné zajima-
vé. Pozici AKCR a SUCR odpovida i ¢lenska zakladna
a s tim spojené financovani. Advokatni komora sdru-
Zuje nékolik tisic Clent a ma své pevné sidlo a place-
né funkcionare, Soudcovska unie sdruzuje na 50 %
viech soudcti v CR. Cleny obou sdruzeni jsou i silné
individuality, které si vzdy prostor k vyjadfeni, a tim
i dostatecnou viditelnost pro své profesni sdruzeni,
dokazou vydobyt. Takze odpovéd na Vasi otazku je
nasnadé. Jsme mensi a nejsme tak medialné zajimavi.

Nabizi se otazka, kolik ma Unie podnikovych
prévnik CR ¢lend a jak je organizovana?

P. S.: V soucasnosti mame okolo 140 individual-
nich élenek a clend a 10 kolektivnich ¢lend. Indivi-
dualni clenové jsou pravnici zaméstnani v podnicich,




ale i jinych organizacich. Naplni prace nasich clenek
a &leni je poskytovani pravnich sluzeb jedinému
klientovi — svému zaméstnavateli. Obvykle jsou nasi

individualni &lenové oznacovani jako podnikovi

pravnici, firemni pravnici, interni pravnici, pravnici
spolecnosti, apod. Kolektivni clenove jsou organiza-
ce, které zaméstnavaji pravniky pro zajisténi svych
internich i externich pravnich potfeb a které podpo-
ruji nasi éinnost. Odhadujeme, Ze pfimo a zprostred-
kovang, pies nase kolektivni Eleny, ¢ité nase clenska
zakladna tak 200 pravnicek a pravnikd.

Nejvy3&im organem naseho sdruzeni je sném,
ktery se schazi jednou za dva roky. Sném voli pred-
sedu UPP CR a ¢leny Vyboru, coZ jsou vykonngé or-
gany fidici ¢&innost Unie podnikovych pravnik CR
v mezidobi mezi snémy. Vaichni funkcionafi UPP CR
jsou dobrovolniky. Na Vasi nevyslovenou otazku jes
té odpovidam, Ze se financujeme sami, bez ucasti
vefejnych fondd, a to z Elenskych prispévki a z vy-
nosti nadi vzdélavaci ¢innosti. Clensky prispévek in-
dividualniho €lena je 300 K& rogné, kolektivniho nej-
méné 10 000 K¢

A jesté podotazka. Kolik procent podmkovych
pravnrku z Ceské republiky se sdruzuje v UPP CR?

P. §.: Mame k dispozici jen odhady. Domnivame
se, 7e to je asi tak 20% viech ,in-house” pravniku.
K tomuto odhadu nas vede mezindrodni srovnani.
\ Belgii s 10 miliony obyvatel, kde je zakonem usta-
noveny Institut podnikovych pravniki se do néj za-
registrovalo 1200 pravnikd, Vzhledem k okolnosti,
e lenstvi v tomto institutu je prestizni a pfiznava
i jeho élentim tzv. ,legal privilege”, neziistalo ziejmé
mimo néj jiz mnoho nezaregistrovanych pravnik(.
Pi ekonomické vyspélosti Belgie, berouce v tvahu
i to, 7e v Belgii je fada sidel mezinarodnich spolec-
nosti a jinych organizaci a institudi, je pocet , Jin-hou-
se” pravnikl v Beign zfejmé vétsi nez v CR. Odhadu-
jeme tedy ze v CR neni vice nez 1000 padnikovych
(internich) pravnikd.

Jaky mé Unie podnikovyich prévnik( CR program?
Proc existuje a jaky je hlavni naplfi jeji cinnosti?

P. & .- Struéné feceno, Unie podnikovych pravnikd
R existuje, protoze je potfeba hajit dilezité zajmy
natich élend, a to jak zajmy zameéstnanych pravnikd,
tak i dilezité ekonomické zajmy nasich kolektivnich
glenti. Témito zajmy jsou predeviim nase procesni
postaveni, tedy moznost jednat za zaméstnavatele
pred soudy a spravnimi organy. Cas od casu se obje-
vuji diskuse o tzv. ,advokéatském procesu” — tedy
o monopolu zastoupeni stran u soudu advokaty -
coz je pro nas obtizné pfijatelna predstava. Trapi nas

také nespravedlivé nepfiznana nahrada nakladd za
dkony podnikovych pravniki pfed soudem. 0]d
v tomto pfipadé jde:

Osoba, za kterou u soudu jednd podnikovy prav-
nik, nema pfi Gspéchu ve sporu pravo na nahradu
nakladd tohoto jednani. Tato v zasadé nevinné vypa-
dajici véc vede k naprosto paradoxnim dusledkim,
kdy napf. dopravnim podnikiim se nevyplaci si pro
soudni vymahani pokut od gernych pasazérl za-
méstnavat vlastni pravniky, protoze naklady na
mzdy téchto pravnikil nejsou soudem uznavany jako
soucast nahrady nakladd. Dopravni podniky piedava-
ji tak tuto na 99 % vyhranou agendu advokatim a z
pokuty v fadu nékolika set korun se pak stava povin-
nost k zaplaceni nékolika tisic korun, pfi¢emz odmé-
na advokata €ini nejvatdi &ast z této povinnosti.
Mozna si feknete, Ze to tém Cernym pasazéram patii,
ale ja si myslim, Ze to je velka systémova chyba, pro-
toze vede k zdrazovani spravedInosti.

Magr. Ing. Petr Smelhaus, predseda UPP CR

Nemame viak jen tyto cile. Vytvafime sit’ podniko-
vych pravnik(i, mame vlastni vzdélavaci program, po-
fadame konference a pratelska setkani clendl. Aktivné
se Ucastnime na praci Evropské asociace podnikovych
pravnikd (ECLA), zejména se zajimame o kontakty se
sesterskymi asociacemi, Ucastnime se mezinarodnich
konferenci a podporujeme ECLA v otazce ,legal privi-
lege” pro interni (in-house) pravniky.

Pane predsedo, jiz dvakrét jste se zminil o ,legal
privilege*®. Co to je a proc je to pro evropskeé podni-
koveé pravniky dulezité?

Legal privilege, neboli pravni vysada, je pravo
klienta a povinnost pravnika na zachovavani micenli-
vosti o obsahu jejich komunikace pfi poskytovani
pravni rady. Je to koncept, ktery ma v riznych prav-
nich systémech rizné vyjadreni, ale jeho podstata je
dana specifickymi sluzbami, které klienti od svych




pravnik(l vyZaduji. Mezi klientem a jeho pravnikem
musi byt naprosta dlvéra, pravnik se pfi poskytovani
pravni rady dozvi fadu informacdi, jejichz vyzrazeni by
mohlo jeho klientovi ztiZit jeho procesni postaveni.
Ated'si predstavte, Ze v fadé evropskych zemi, vcet-
né CR neni podnikovym pravnikiim tato pravni vysa-
da pfiznana. Zejména je to citlivé téma ve vztahu
k antimonopolnim Gfad(im, nebot’ na pravnicich lezi
obrovské bremeno posouzeni, zda jsou dohody mezi
soutéiteli nebo zda je jednani dominantniho soutézi-
tele v souladu se soutdznim pravem, za situace, kdy
pokuty za poruseni jsou obrovskeé.

Dovedete si jisté predstavit, ze dochazi k tomu, Ze
podnikovi pravnici svemu vedeni sdéluji, ze podle je-
jich nazoru mize byt uréita dohoda s jinym soutéZite-
lem nebo uréité jednani jejich zaméstnavatele, ktery je
v pozici dominantniho soutéZitele, na hrané soutézni-
ho prava. Vedeni zaméstnavatele se viak po zvazeni
viech pro a proti mize rozhodnout, Ze plijde po hra-
né a podstoupi riziko poruseni soutézniho prava. Pod-
nikéni je balanc mezi riznymi riziky a zadny podnik
se mu v menii nebo vétsi mife nevyhne.

Pokud by byl pravni poradce zaméstnavatele ad-
vokat, zdstala by komunikace mezi nimi skryta, je-i
jeho pravnikem zaméstnanec, veskere pravni rady
mohou byt pouzity antimonopolnimi organy v ne-
prospéch zaméstnavatele, Zakon €. 143/2001 Sb.,
o ochrané hospodafské soutéze v platném znéni, pri-
mo hovoii o imysiném nebo nedbalostnim jednanim
soutdzitele a pfi rozhodovani o vy3i pokuty uklada
Ufadu zkoumat zavaznost, pripadné opakovani
a délku porugovani zakona. Pravni rada podnikového
pravnika, ve které svého zaméstnavatele varuje pred
uréitym protisoutéznim jednanim tak mtze byt pou-
sita jako pritézujici dikaz proti zaméstnavateli.

Do stejné nepfijemné pozice se miize dostat pod-
nikovy pravnik i napfiklad v pracovné-pravnich spo-
rech, kdy zaméstnanec, ktery je ve sporu se svym,
v&tginou byvalym, zaméstnavatelem, mize vyzadovat
svédectvi podnikového pravnika. Vétsinou se advokat
zaméstnance snazi dokazat, ze komunikace mezi ve-
denim zaméstnavatele a podnikovym pravnikem smé-
fovala k manipulaci skuteénosti, které pak tvofi pod-
statu sporu mezi byvalym zaméstnancem a zamestna-
vatelem. Skute¢nost tfeba takova mize byt, ale ona
muize byt a ¢asto je i opacna. Ve své praxi jsem se uz
setkal nejen s prekroucenim skutecnosti, ale i s mank-
pulaci se svedky na strané zaméstnance. Pozadat ad-
vokata o svedectvi v této véci viak na rozdil od pod-
nikového pravnika neumoziuje zakon.

Shrnuto a secteno, predstavujeme pro zamestna-
vatele v uréitych chvilich riziko. To je podstata snah
o ziskani ,legal privilege” a zde spolu se zajmem

svym hajime i zajem svych jedinych klienti — zamést-
navateltl. Mi¢enlivost pravnika, to je zakladni atribut
préavni prace a zakladni pravo klienta.

Dékuji pane pfedsedo za obsirné vysvétleni. Co
chysts Unie podnikovych pravniki CR v nejblizsi
dobé pro své cleny?

P. §.: Informace o viech nasich akcich jsou do-
stupné na nasich strankach www.uppcr.cz.

Hlavni aktivitou UPP CR je vzdélavani. Pocatkem
kvétna zakonéime jarni semestr nasich vzdélavacich
seminafil. Ze zajimavych vzdélavacich akci bych jes-
t& rad upozornil na dvé mezinarodni konference
ECLA, na které maji ¢lenové UPP CR snizené vioZné.
Jsou to konference ,Evropské férum pro in-house
pravniky” v Bruselu na pocatku kvétna 2006, a ob-
dobna konference DAV/ECLA pfipravovana ve na
pocatek listopadu do Berlina.

Na konci léta uspofadame nase tradicni a velmi
oblibené pratelské setkani élent UPP CR. Toto setkani
umoziiuje vytvareni sitovych vazeb mezi podnikovy-
mi pravniky a vyménu nejlepsich znalosti a zkuSenosti
z praxe podnikovych pravnikli. Na setkani je vidét, ze
podnikovi pravnici jsou specifickym pravnickym sta-
vem, protoze vedle témat, ktera sdilime s ostatnimi
pravniky, mame i velmi specificka témata viastni, ktera
jsou dana pozicemi u nasich zaméstnavatelu.

Na konci léta se také rozb&hne podzimni vzdéla-
vaci semestr a uspofadame ve spolupraci se sester-
skou Unii podnikovych pravniki SR druhy roénik
konference Pravnicky podzim.

Na organizaci, které je zaloZena na praci dobro-
volniky, je to docela ambicidzni program. Neuvazu-
jete o Eastecné profesionalizaci vaseho tymu?

P.3.: Ano, uvazujeme o zaméstnani jednoho vy-
konného pracovnika. Nase aktivity nam totiz uz cas-
teéné ,preriistaji pres hlavu”. Ve vak zavisi na vyva-
zenych financich. Pro dobrovolnickou prad ném nase
pfijmy bohaté staci, ale pro uziveni placeného za-
méstnance a jeho kancelfe je to zatim malo. Potfebo-
vali bychom ziskat generalniho sponzora nebo vy-
znamné zvyiit pocet nasich kolektivnich ¢lend. Do-
mnivame se, ze oboji je moZné, protoze nasi clenové
jsou sami o sobé a tim, Ze se podileji na zadavani
prace externim pravnikim, velmi zajimavym trznim
segmentem, a také nasim kolektivnim clendim prinas
nage ¢innost, jak uz jsem se zminil, jednoznacny pro-
spéch. Radi bychom toho vyuzili a ziskali potfebné
prostredky co nejdfive. Mozna pak budeme pro vefej-
nost viditelngjsi.

Pane predsedo, dékuji Vam za rozhovor.




