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ETICKY KODEX
UNIE PODNIKOVYCH PRAVNIKU CR, z. s.

Clenové Unie podnikovych pravnikti CR piijimaji a zavazuji se dodrzovat pii vykonu své profese
nasledujici Eticky kodex Unie podnikovych pravniki CR (dale jen ,,Eticky kodex®).

Clanek 1

Cinnost podnikového pravnika vykonava ¢len Unie poctivé, svédomité, profesionalns, Gestné
a tidi se zdkladnimi principy prava a spravedlnosti a obecné akceptovanymi moralnimi zasadami.
Pravni problémy fesi ¢len Unie dle pfisluSnych pravnich norem na nejvyssi mozné profesionalni
urovni s ohledem na dodrzovani Gstavnich principt.

Clanek 2

Pti vykonu ¢innosti podnikového pravnika ma clen Unie na zieteli zajmy svého zaméstnavatele.
PInéni pracovnich kol v§ak nezbavuje ¢lena Unie odpovédnosti dodrzovat ustanoveni Etického
kodexu a rovnéz tak zachovat si intelektualni nezavislost, vyhnout se stietu zajmi a chovat se tak,
aby nebyla poskozena vaznost a distojnost povolani podnikového pravnika, Unie a jejich ¢leni.
Clen Unie udrzuje a rozviji své odborné znalosti a dovednosti prostiednictvim soustavného
vzdélavani.

Clanek 3

Clen Unie usiluje o to, aby u jeho zaméstnavatele byly respektovany a fadné aplikovany platné
pravni normy. Pfi hdjeni a prosazovani pravnich zajmt zaméstnavatele respektuje ¢len Unie prava
nabyta v dobr¢ vife.

Clanek 4

Pfi jednani se smluvnimi partnery, protistranami a pfislusniky dalS§ich pravnich profesi vystupuje
¢len Unie zdvoftile a diistojné a usiluje o to, aby byl rychle, Gi¢inn¢€ a hospodarné sjednan prichod
prava a spravedlnosti, avSak nikoli na tkor z4ymu jeho zaméstnavatele. Viici t€astnikiim pravnich
vztahi, ktefi jsou bez pravni pomoci, nezneuziva ¢len Unie svych znalosti prava a nebrani tomu,
aby druha strana ziskala pravni pomoc.
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Clanek 5

Pracovni jednani s jinymi ¢leny Unie vede Clen Unie v duchu vzajemné spoluprace a divéry,
avSak nikoli na tkor z4jml zaméstnavatele. Od zkuSené¢ho podnikového pravnika se ocekava,
ze se chova jako vzor pro mladsi podnikové pravniky a pomaha jim v jejich odborné piiprave
a vzdélavani.

Clanek 6

Béhem pracovnépravniho vztahu a po jeho skonceni je ¢len Unie povinen zachovavat ml¢enlivost
o veécech, o kterych se dozvédél pii vykonu cCinnosti podnikového pravnika a které jeho
zameéstnavatel nebo tfeti strana oznacili za diivérné. Tato povinnost se vSak nevztahuje na ptipady,
kdy zakon uklada povinnost takové divérné informace poskytnout.

Clanek 7

StiZznosti na ¢lena Unie, ktery porusil Eticky kodex, se podavaji pisemné Vykonnému vyboru Unie.

Clanek 8

Eticky kodex byl schvalen na III. snému Unie podnikovych pravnikti dne 31. 3. 1999. Revidovan
byl na XII. fadném snému dne 7. 4. 2011 a na XIX. snému dne 10. 4. 2025.
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